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I. Aufgabe und Funktion der Bildungskonzeption

Autf der Grundlage der Rahmenrichtlinien des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) im
Bereich Bildung und Qualifizierung besteht die Aufgabe, eine prazisierte Bildungskonzeption fir
den Thiringer Sport und seinen Mitgliedsorganisationen fortzuschreiben. Die Bildungskonzeption
zielt darauf ab, die Potentiale der Bildung im und durch den Sport und fir den verbandlich orga-
nisierten Sport zu beschreiben.

Sie dokumentiert das Versténdnis des organisierten Sports zu den Zielen der Bildung und Qua-
lifizierung im und durch den Sport sowie seine Bedeutung fir die Gesellschaft. Sie gibt auf der
Grundlage der Rahmenrichtlinien des DOSB praktische Hilfen dieses Verstandnis in den Ausbil-
dungskonzeptionen umzusetzen.

Das Bildungsversténdnis orientiert sich in besonderem Mafle an Bewegung, Spiel und Sport und
die sportliche Bewegung ist der Bezugspunkt fiir die eigene Erfahrung. Diese Potentiale aus ei-
nem komplex gestalteten Bildungsprozess kénnen nur erschlossen werden, wenn sie in konkreten
MaBnahmen angestrebt und durch Verantwortliche initiiert werden. Dazu ist es erforderlich, dass
die personellen, finanziellen und organisatorischen Rahmenbedingungen zur Verfigung gestellt
werden.

Die Aufgabe der Bildungskonzeption ist es, einen weitgehend einheitlichen Bildungsanspruch zu
formulieren und zu dokumentieren, den sich der Landessportbund Thirringen e.V. (LSB) gemein-
sam mit seinen Sportfachverbdnden sowie den Kreis- und Stadtsportbinden (KSB/SSB) fir die
néchsten 3 Jahre und dariber hinaus zur Maxime macht.

Sie ist der Leitfaden fir die Planung, Organisation und Umsetzung qualitétsgerechter Bildungs-
arbeit, insbesondere der gesamten Lizenzaus- und - fortbildung. Die Bildungskonzeption des LSB
schafft einen verbindlichen Rahmen und sichert notwendige Standards auf Landesebene.

Il. Grundlegende Positionen
1. Sport und Gesellschaft

Bildung ist ein grundlegender Baustein gesellschaftlicher Entwicklung.

Der Landessportbund Thiringen sieht eine wesentliche Aufgabe darin, durch Aus- und Fortbildung
aller seiner haupt- und ehrenamtlich im Sport tétigen Mitarbeiter, entscheidende Voraussetzungen
zu schaffen, um die Erfillung der Aufgabenstellung in den Mitgliedsorganisationen des LSB zu
sichern und die weitere Entwicklung voranzutreiben.

2. Bildung im Sport - Bildung durch Sport

Bildung zielt immer auf die Entwicklung des Individuums ab.

Bildung im Sport

zielt darauf ab, alle Bereiche des Sports und seiner Organisation in den Bildungsprozess mit ein-
zubinden. Qualifizierte Vereinsmanager, Trainer oder Ubungsleiter sind eine wichtige Stiitze in den

Sportfachverbénden und Sportvereinen. Bildung im Sport garantiert hochwertige Angebote und
bildet damit das Fundament fir eine positive Vereinsentwicklung in der Zukunft. Mit der Teilnahme
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an einer breit angelegten Lizenzaus- und -fortbildung wird eine gezielte Erweiterung des Wissens
erzielt und die Persénlichkeit gestdrkt.

Bildung durch Sport

steht fir die innewohnenden Bildungschancen die der Sport bereithdlt. Er férdert den Prozess der
Selbsterkennung des Menschen.

Der Thiringer Vereinssport unterstitzt eigenverantwortlich das Aneignen von Wissen und den
Erwerb von Kompetenzen und férdert die ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung im Sport.
Durch eine inhaltliche Zusammenarbeit aller Bildungstréiger und Institutionen ist eine enge Ab-
stimmung der Planungs- und Durchfihrungsprozesse sowie die Sicherung eines Qualitétsmanage-
ments im organisierten Sport in Thirringen und seiner Mitgliedsorganisationen gegeben.

Das Ausbildungssystem des organisierten Sports geniefit hohe Anerkennung in allen anderen ge-
sellschaftlichen Bereichen. Sportfachverbénde, Sportvereine und alle Bildungstridger haben mit
den neuen Rahmenrichtlinien einen grofien Schritt in der Qualitétssicherung der Bildungsarbeit
geschlossen.

lll. Pddagogische Rahmenbedingungen
1. Padagogisches Selbstverstéindnis

Bildungsarbeit im Sport geht davon aus, dass die an QualifizierungsmaBnahmen Teilnehmenden
bereits Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Vereinsarbeit verfigen. Dieses unter-
schiedliche ,Erfahrungswissen” muss im Qualifizierungsprozess beriicksichtigt werden. Ziel ist es,
die Teilnehmenden darin zu unterstitzen, ihre sozial-kommunikativen, fachlichen, methodischen
und strategischen Kompetenzen im Sinne eines Selbstlernprozesses weiterzuentwickeln.

2. Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz hat als Leitziel fir alle Aushildungsgénge und -stufen eine besondere Be-
deutung. Sie verknipft Wissen, Kénnen und Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches, ganzheit-
liches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schlieBt Sozialkompetenz, Fachkompetenz,
Methoden- und Vermitlungskompetenz sowie strategische Kompetenz ein und ist die Basis fir en-
gagierte, motivierte Eigenaktivitdt. Kompetenzen kann man nicht vermitteln, man kann nur helfen,
sie auf der Grundlage des vermittelten Wissens und Kénnens, sich selbst anzueignen.

3. Didaktisch-methodische Grundséitze zur Gestaltung von
QualifizierungsmaBnahmen

Im Fokus aller zu behandelnden Ausbildungsgéinge steht einerseits die Lebens- und Bewegungs-
welt der zu betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fir die
Vermittlung im jeweiligen Sportverein. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine mdglichst
unmittelbare Umsetzung des Erlernten in die Praxis erméglichen.

Teilnehmer orientierte Bildungsarbeit schlieBt den bewussten Umgang mit Vielfalt und Verschie-
denheit von Menschen, z.B. in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitét, ethnische Zugehérig-
keit, kirchliche Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung efc., mit ein.



IV. Struktur der verbandlichen Ausbildung des LSB Thiringen e.V.
und seiner Mitgliedsorganisationen

1. Strukiurschema

Lizenzstufen Ubungsleﬁer/in Trainer/in Trainer/in Vereinsmanager/in
Breitensport Breitensport | Leistungssport
2. Lizenzstufe B Ubungsleiter/in B Trainer/in B | Trainer/in B |Vereinsmanager/in B
60 LE »Sport in der Prévention” Breitensport | Leistungssport
Grundkurs mit 30 LE
Spezialkurs in den Profilen mit 30 LE
1. Lizenzstufe C Ubungsleiter/in C Breitensport Trainer/in C | Trainer/in C | Vereinsmanager/in C
90 LE Breitensport | Leistungssport | 120 LE

Sportassistent

Profile:
- Kleinkind/Vorschulalter
- Kinder/Jugendliche
- Erwachsene/Altere

Ausgewdhlte
Sportfachverbénde
bieten Fachmodule zum
Sportassistent an

Grundlagenlehrgang | Sportartibergreifende Basisqualifizierung fur alle Bildungsgénge

30 LE

* ist Voraussetzung zum Erwerb 1. Lizenzstufe C

Sporthelfer/in

Vorstufenqualifikation | (analog Grundlagenlehrgang)

30 LE

- wird fur die Juleica- Ausbildung
anerkannt

2. Kurzbeschreibungen der Ausbildungsgénge, Tragerschaft

Sporthelfer/in - Vorstufenqualifikation - 30 LE
Trager: Kreis- und Stadtsportbiinde

Ziele:

Inhalte:

interessierte Schiilerinnen und Schiler im Alter von 14 bis 18 Jahren werden befdhigt,
helfende und unferstitzende Tétigkeiten im Sportverein zu ibernehmen

Durchfihrung von angrenzenden Aufgaben von Bewegungs-, Spiel- und Sporistunden in
Kindertagesstétte, Schule und Sportverein

die Inhalte der Sporthelferausbildung entsprechen mit 30 LE den Inhalten des Grundla-
genlehrgangs der KSB/SSB (Traiger KSB/SSB)

die Inhalte des Lernbereiches Gesundheit und Fitness in den Gymnasien entsprechen
dem Inhalt des Grundlagenlehrganges mit zusdtzlicher Absolvierung von 5 LE Recht, Ver-
sicherung und Strukturen des Sports (Tréiger KSB/SSB in Abstimmung mit den Thiringer
Schulémtern)

Giltigkeit:

die Ausbildung zum Sporthelfer besitzt eine Giltigkeit von vier Jahren fir die Schilerinnen
und Schiler im Alter von 14 bis 16 Jahren, anschlieBend absolviert der Sporthelfer die
Ubungsleiter- oder Trainerausbildung mit 90 LE

die Ausbildung zum Sporthelfer besitzt eine Giltigkeit von vier Jahren fir die Schilerinnen
und Schiler, welche die Inhalte des Lernbereiches Gesundheit und Fitness absolvieren mit



zusétzlichen 5 LE Recht, Versicherung und Strukturen des Sports, anschlieBend absolviert
der Sporthelfer die Ubungsleiter- oder Trainerausbildung mit 90 LE
— die Ausbildung zum Sporthelfer besitzt eine Giltigkeit von zwei Jahren fur die Schilerin-
nen und Schiler im Alter von 16 bis 18 Jahren, anschlieBend absolviert der Sporthelfer
die Ubungsleiter- oder Trainerausbildung mit 90 LE
Die Vorstufenqualifikation stellt einen méglichen Einstieg mit Orientierungsfunktion in das Quali-
fizierungssystem des DOSB dar. Durch eine Bestdtigung wird dokumentiert, in einem Sporiverein
eine kleinere festbeschriebene Aufgabe zu ilbernehmen. Dem Sporthelfer wird die Juleica-Ausbil-
dung anerkannt.

Grundlagenlehrgang - 30 LE

Traiger: Kreis- und Stadtsportbiinde

Der Grundlagenlehrgang stellt einen Einstieg in die Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe (auBer
Vereinsmanager) dar. Die Aushildungsinhalte werden durch einen eigenstdndigen Lehrgang mit
einem einheitlichen Lehrmaterial angeboten.

Ausbildung zum/zur Sportassistenten/in
Traiger: Sportfachverbénde
Folgende Sportfachverbdnde
Landesverband Thiringen des Deutschen Alpenvereins e.V.
—  Thoringer Basketball-Verband e.V.
—  Thoringer FuBBball-Verband e.V.
—  Thoringer Handball-Verband e.V.
—  Thoringer Karate Verband e.V.
—  Thoringer Kegler-Verband e.V.
— Luftsportverband Thiringen e.V.
—  Thiringer Motorsport Bund e.V.
—  Thoringer Radsport-Verband e.V.
—  Thoringer Reit- und Fahrverband e.V.
—  Thoringer Schitzenbund e.V.
—  Thuringer Tischtennis-Verband e.V.
—  Thuringer Turnverband e.V.
—  Thuringer Volleyballverband e.V.
und folgende Anschlussorganisationen
—  Angelfischereiverband Ostthiringen e.V.
—  Schlittenhundesportclub Thiringen e.V.
—  SGSV - Landesverband Thirringen e.V.
bieten nach Absolvieren des Grundlagenlehrganges in differenzierten Fachmodulen Lehreinheiten
an, die zum Erwerb des Sporfassistenten eines/r Sportfachverbandes/Anschlussorganisation fihren.

Ubungsleiter/in C - sportartibergreifender Breitensport - 90 LE (1. Lizenz)
Triiger: Landessportbund Thiringen e.V. in Kooperation mit ausgewdhlten KSB/SSB
Ein zentraler Aufgabenbereich der Ubungsleiter ist die Planung und Durchfihrung regelméBiger
Sport- und Bewegungsangebote im sportartibergreifenden Breitensport.
Der Umfang der Ausbildung betrégt nach Absolvierung des Grundlagenlehrganges von 30 LE
weitere 90 LE und kann in folgenden Profilen angeboten werden:

- Kleinkind/Vorschulalter,

— Kinder/Jugendliche und

—  Erwachsene/Altere.



Das Profil Kinder/Jugendliche wird fir die Juleica-Ausbildung anerkannt. Die Ausbildung erfolgt
auf der Grundlage einer einheitlichen Aushildungskonzeption und eines einheitlichen Lehrmateri-
als. Die Durchfihrung der Ausbildung erfolgt auf zentraler und dezentraler Ebene bei Einbindung
ausgewdhlter Kreis- und Stadtsportbiinde. Fir die Sportfachverbénde/Anschlussorganisationen
Aikido-Verband Thiringen, Chinesisch-Deutscher Kampfkunstverein, Thiringer Landes-Seesport-
verband, Thiringer Gebirgs- und Wanderverein, Thiringer Kickboxverband, Tai-Jitsu und Jiu-Jitsu
LV Thiringen, die iber keine Lizenzordnung durch einen Bundesfachverband im DOSB verfigen,
sind gesonderte Ausbildungsprogramme im Umfang von 90 LE vorzulegen. Die Ausbildung kann
durch einen geschlossenen Lehrgang oder iber einzelne Aushildungsmodule realisiert werden.

Ubungsleiter/in B ,,Sport in der Prévention” - 60 LE (2. Lizenz)
Trager: Landessportbund Thiringen e.V., ausgewdhlte Sportfachverbdnde
Diese Ausbildung qualifiziert fur die Planung, Durchfihrung und Auswertung von Ubungsstunden
und gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten mit préventiver Zielsetzung und unterschiedli-
chen inhaltlichen Schwerpunkten. Der Aushildungsgang baut auf den in der Lizenzstufe C erwor-
benen Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten auf. Der DOSB hat in enger Zusammenarbeit
mit der Bundesdrztekammer das Qualitétssiegel ,Sport pro Gesundheit” entwickelt, mit dem sich
der organisierte Sport verpflichtet, die hohe Qualitét seiner préventiven, gesundheitsorientierten
Bewegungs- und Sportprogramme in den Sportvereinen nach gemeinsamen und verbindlichen
Standards sicherzustellen. Die Ausbildung ist die Grundlage der Zertifizierung von diesen Gesund-
heitsprogrammen. Alle Teilnehmer absolvieren den Grundkurs (GK) Prévention (30 LE) und einen
Spezialkurs (SK) in einem Profil (30 LE). Folgende Profilbildungen gibt es:

— Haltungs- und Bewegungssystem

—  Herz-Kreislaufsystem

—  Stressbewdltigung und Entspannung

— Bewegungsraum Wasser

—  Sport fiir Kinder mit mangelnden Bewegungserfahrungen und/oder Ubergewicht.
Die Ausbildung kann durch einen geschlossenen Lehrgang oder Gber einzelne Ausbildungsmodule
realisiert werden.

Vereinsmanager/in C - 120 LE
Trager: Landessportbund Thiringen e.V.
Die Ausbildung quadlifiziert fir leitende und verwaltende Tétigkeiten in Vereinen und Verbdnden.
Ziel der Qualifizierung zum Vereinsmanager ist es den Teilnehmern die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Bewdltigung ihrer Aufgaben im Bereich der Fiih-
rung, Organisation und Verwaltung erforderlich sind. Die Vereinsmanagerausbildung C besteht
aus sechs Themenbereichen:

—  Strukturen des Sports, Verwaltung

—  Fohrungstechniken

—  Recht und Versicherung

— Finanzen und Steuern

—  Sportmanagement- und -marketing

— Offentlichkeitsarbeit
Die Vereinsmanagerausbildung C wird durch den Landessportbund Thiringen nach einer be-
statigten Ausbildungskonzeption und durch ein bestdtigtes Lehr- und Prifteam angeboten. Die
Ausbildung kann durch einen geschlossenen Lehrgang oder Gber einzelne Ausbildungsmodule
realisiert werden. Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines einheitlichen Lehrmaterials.



Vereinsmanager/in B - 60 LE
Triiger: Landessportbund Thiringen e.V.
Die Aushildung qualifiziert zur Ausibung von leitenden und verwaltenden Tétigkeiten in Vereinen
und Verbdnden mit erweiterten Kompetenzanforderungen in spezifischen Tétigkeitsfeldern. Sie
baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen, Féhigkeiten und Ferfigkeiten auf und
fohrt zu einem eigensténdigen Profil im Vereinsmanagement.
Die Vereinsmanageraushildung B besteht aus vier Themenbereichen:

— Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetriebsmanagement

—  Recht, Versicherung, Finanzen, Steuern

—  Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien

— Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit
Die Vereinsmanageraushildung B wird durch den Landessportbund nach einer bestdtigten Ausbil-
dungskonzeption und durch ein bestdtigtes Lehr- und Prisfleam angeboten. Die Ausbildung kann
durch einen geschlossenen Lehrgang oder iiber einzelne Aushildungsmodule realisiert werden.
Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines einheitlichen Lehrmaterials.

Trainer/in C Breitensport - 90 LE

Traiger: Sportfachverbénde

Die Ausbildung qualifiziert fir die Planung, Durchfohrung und Auswertung von Ubungs- und Trai-
ningsstunden in der jeweiligen Sportart auf der unteren Ebene des sportartspezifischen Breiten-
sports. Der Grundlagenlehrgang von 30 LE (angeboten von den KSB/SSB) wird als Basisqualifi-
zierung anerkannt.

Trainer/in C Leistungssport - 90 LE

Traiger: Sportfachverbénde

Die Ausbildung qualifiziert fir die Planung, Durchfshrung und Auswertung von Ubungs- und
Trainingsstunden in der jeweiligen Sportart auf der unteren Ebene des sportartspezifischen Leis-
tungssports. Sie qualifiziert zur Leitung von Gruppen oder zur Filhrung von einzelnen Sportlern/
Sportlerinnen im Leistungs- und Wettkampfsport der jeweiligen Sportart und zur Vermittlung des
Grundlagentrainings. Der Grundlagenlehrgang von 30 LE (angeboten von den KSB/SSB) wird als
Basisqualifizierung anerkannt.

Trainer/in B Breitensport - 60 LE

Traiger: Sportfachverbénde

Die Ausbildung qualifiziert fir die Planung, Durchfohrung und Auswertung von Ubungs- und Trai-
ningsstunden in der jeweiligen Sportart auf der mittleren Ebene des sportarispezifischen Breiten-
sports. Der Ausbildungsgang baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf und fohrt zu einem eigenstiindigen Profil im sportartspezifischen Breitensport.

Trainer/in B Leistungssport - 60 LE

Traiger: Sportfachverbénde

Die Ausbildung qualifiziert fir die Planung, Durchfohrung und Auswertung von Ubungs- und Trai-
ningsstunden in der jeweiligen Sportart auf der mittleren Ebene des sportartspezifischen Leistungs-
sports. Sie baut auf den in der Lizenzstufe C erworbenen Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten
auf und fhrt zu einem eigensténdigen Profil im Leistungssport der jeweiligen Sportart.



3. Ausbildungskonzeptionen

Die Ausbildungskonzeptionen des Landessportbundes Thiringen wurden durch den Deutschen
Olympischen Sportbund im Dezember 2008 entsprechend der Rahmenrichtlinie bestétigt und
anerkannt. Diese bilden die Grundlage fir die Lizenzaus- und -fortbildung des Landessportbundes
Thiringen und seiner Kreis- und Stadtsportbiinde. Fir die Ausbildungskonzeptionen der Sport-
fachverbénde in Thiringen gelten die seitens des DOSB gepriften und bestdtigten Ausbildungs-
konzeptionen der Spitzenverbénde.

4, Fortbildung

Mit dem Erwerb einer Lizenz ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Die notwendige
zeitliche wie inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgéinge sowie der Anspruch einer
fortlaufenden Qualifizierung macht eine regelméBige Fortbildung notwendig. Die Ziele sind:

—  Ergénzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten

—  Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

—  Erkennen und Bericksichtigen von Weiterentwicklungen des Sports

—  Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten zu einem weiteren eigensténdi-

gem Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgénge.

Zur Verltéingerung einer Lizenz werden zentrale und dezentrale Fortbildungsangebote durch die
Bildungstrdger unterbreitet. Die konkrete Anerkennung der einzelnen Fortbildung wird in der Li-
zenzrichtlinie geregelt. Die gegenseitige Anerkennung von FortbildungsmaBinahmen zur Lizenzver-
léngerung bedarf nach Vorlage der Inhalte einer entsprechenden Zustimmung durch den Trager
der Lizenzen. Die Lehrmaterialien des LSB Thiringen sind in die Fortbildung mit einzubeziehen.

V. Bildungstrager
1. Landessportbund Thiringen e.V. (LSB)

Der LSB gestaltet die Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder auf der Grundlage der Rahmenrichtli-
nien for die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB).
Durch inhaltlich fundierte Aushildungskonzeptionen fir die unterschiedlichen Ausbildungsgénge
der verschiedenen Funktionstriger/innen im Sport wird den Bedirfnissen und Anforderungen der
Praxis in den Lizenzierungen enfsprochen.
Der LSB ist Tréiger der AusbildungsmaBnahmen fisr

- Vorstufenqualifizierung
Grundlagenlehrgang

— 1. Lizenz Ubungsleiter/in C — sportartibergreifender Breitensport

— 2. Lizenz Ubungsleiter/in B — Sport in der Prévention

— Vereinsmanager/in C und B
Die Grundorientierung zur inhaltlichen Gestaltung der Aus- und Fortbildungsmafinahmen ent-
sprechend der Ausbildungskonzeptionen erfolgt jéhrlich zur Lehrteamschulung. Bei der Umsetzung
der qualitatsorientierten Bildungsarbeit haben die Referenten im Lehrieam eine Schlisselfunktion.
lhrer Auswahl und Qualifizierung kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Die pédagogische,
soziale und methodische Kompetenz der Referenten ist ein Qualitdtsstandard. Diese werden fir
den Zeitraum 2010 bis 2012 durch eine Berufungsurkunde bestétigt. Der LSB bietet in Abstim-
mung mit den KSB/SSB und Sportfachverbdnden FortbildungsmaBnahmen in regelméBigen Ab-
standen zu themenspezifischen Schwerpunkten an.
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Um dem Dienstleistungsauftrag des LSB und der Verantwortung gegeniber den Mitgliedern im
Sportverein perspektivisch noch besser gerecht zu werden, ist das bestehende System der Schu-
lung der Vereinsvorstdnde weiter zu qualifizieren. In Bezug auf Qualitétssicherung unterstitzt der
LSB seine KSB/SSB und Sportfachverbénde und informiert diese zu aktuellen Entwicklungen und
Anforderungen der Aus- und Fortbildung. Durch die Bereitstellung und den Einsatz von Lehr- und
Lernmaterialien kann eine qualitative Umsetzung der Bildungsarbeit erfolgen.

2. Kreis- und Stadtsportbinde (KSB/SSB)

Ein Schwerpunkt der KSB/SSB ist auf der Grundlage eigener Entwicklungskonzeptionen die fun-
dierte und professionelle Beratung der Sportvereine mittels der Organisation spezifischer regiona-
ler Fortbildungs- und Informationsaustausche fir ausgewéhlte Funktionsgruppen (Schatzmesister,
Pressewarte, Vorstéinde) und der Aufbau einer umfassenden Unferstitzung und Beratung.
Die KSB/SSB werden beauftragt folgende Ausbildungsgénge umzusetzen:
— Vorstufenqualifizierung
— Grundlagenlehrgang
—  Ubungsleiter C Breitensport in dezentraler Durchfihrung mit folgenden Gruppierungen:
e Landessportbund Thiringen, KSB Saale-Schwarza, KSB lImkreis, KSB Saale-Orla
KSB Saale-Holzland, SSB Jena
SSB Weimar, KSB Weimarer Land, SSB Erfurt
KSB Unstrut-Hainich, KSB Eisenach
KSB Nordhausen
KSB Schmalkalden-Meiningen, SSB Suhl, KSB Hildburghausen, KSB Sonneberg,
KSB Bad Salzungen
o KSB Altenburger Land, KSB Greiz
Folgende KSB/ SSB nehmen eine Zuordnung in der UL C Breitensport Ausbildung individuell vor:
KSB Gotha, KSB Eichsfeld, SSB Gera, KSB Kyfthéuser, KSB Sémmerda. In diesen Ausbildungsgén-

gen sind die Lehrmaterialien des Landessportbundes Thirringen zu verwenden.

3. Sportfachverbénde (SFV)

Die SFV sichern ihre Lizenzaus- und -fortbildung auf der Grundlage eigener Ausbildungskonzep-
tionen. Die in diesem Rahmen tatigen Ausbildungstréiger bestimmen fir ihren Verantwortungsbe-
reich verbindliche und fir die Lizenzstufen differenzierte Zielstellungen und geben dadurch Aus-
bildungsstandards jeweils fir ihren Sportfachverband vor. Der Grundlagenlehrgang von 30 LE,
angeboten von den KSB/SSB, wird als Basisqualifizierung anerkannt.

4, Thiringer Sportjugend im Landessportbund Thiringen e.V. (ThSj)

Die ThSj ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. lhre Bildungsangebote sind besonders im
Bereich der auBerschulischen Jugendbildung verankert. Sie versteht sich als primdres Bildungsfeld
der Jugendarbeit und umfasst geméB § 11 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII die Bereiche allgemeine, poli-
tische, soziale, gesundheitliche, kulturelle, naturkundliche und technische Bildung. In Thiringen
werden die inhaltlichen Schwerpunkte im Rahmen der ,Aufgaben und Qualitétskriterien der au-
Berschulischen Jugendbildung” zudem durch die arbeitsweltbezogene, religise, weltanschauliche
Jugendbildung prézisiert sowie die Jugendbildung im Sport festgeschrieben.
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Als Bildungstréger in der freien Jugendhilfe ist die ThSj gemé&B SGB VIII bei der Umsetzung ihres
Bildungsauftrages aufgefordert:

e junge Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen,

e bei der Gestaltung von Bildung an den Interessen junger Menschen anzuknipfen, dafir
zu sorgen, dass Jugendbildung von den jungen Menschen mitgestaltet werden kann und
sie zur Selbstbestimmung befdhigt werden,

e junge Menschen zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anzu-
regen und hinzufihren.

In der Umsetzung der genannten Praimissen leiten sich unter Beriicksichtigung der sportiven Még-
lichkeiten der verbandlichen Strukturen folgende Schwerpunkte ab:

- Bereitstellung von Bildungsangeboten sowohl fir Kinder, Jugendliche und junge
Menschen selbst, als auch fir die ehren- und hauptamtlich Tétigen

— Angebote von alters- und bedarfsgerechten Aus- und FortbildungsmaBnahmen in einer
Vielzahl der oben genannten Themengebiete, insbesondere in der Jugendbildung

—  Fortfihrung des eigenstaindigen Konzeptes ,Gesundheitliche Jugendbildung”

— Gewinnung und Qualifizierung von jungen Ehrenamtlichen durch Aus- und Fortbildung
von Jugendgruppenleitern (Juleica).

Des Weiteren ergeben sich Bildungsangebote im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres im
Sport (FSJ) in Verantwortung der Thiringer Sportjugend.

5. LSB Thiringen Sportakademie GmbH (SPA)

Die LSB Thiringen Sportakademie GmbH ist satzungsgemdaBer Bildungstréger des Landessport-
bundes Thiringen e.V..

e Zu ihren Aufgaben zéhlt in erster Linie die berufliche Ausbildung zum ,Staatlich gepriften
Sportassistenten” an der Héheren Berufsfachschule. Diese Berufsausbildung ist fir Leis-
tungssportler zeitlich gestreckt, um ihnen die Méglichkeit zu bieten, Berufsausbildung und
Leistungssport zu vereinbaren. Mit dieser ,Staatlich anerkannten Ersatzschule” leistet die
LSB Thiringen Sportakademie GmbH einen Beitrag zur Deckung des kinftigen haupt-
amtlichen Personalbedarfs im Thiringer Sport.

e Der Thiringer Bildungsplan fir Kinder bis zehn Jahre fordert mehr Bewegung und Ge-
sundheit. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, méchte die LSB Thiringen Sport-
akademie GmbH zielgerichtete Angebote im Bereich motorische und gesundheitliche
Bildung fir Erzieher entwickeln und initiieren.

o In der beruflichen Bildung arbeitet die LSB Thiringen Sportakademie GmbH an der Ent-
wicklung weiterer sportbezogener Berufsfelder, mit dem Ziel, entsprechende Ausbildungs-
géinge zu efablieren.

e In Kooperation mit der IHK Ostthiringen zu Gera werden die beruflichen Fortbildungen
zum Sportfachwirt (IHK) durchgefihrt.

o Auf der Grundlage der Ausbildungskonzeption des LSB und der IHK Erfurt bietet die LSB
Thiringen Sportakademie GmbH den Auszubildenden zum Sport- und Fitnesskaufmann
eine Vielzahl von iberbetrieblichen Ergénzungslehrgéingen/Zusatzqualifikationen zum Er-
werb von DOSB Lizenzen an.

e Durch Kooperationsvereinbarungen mit Sportfachverbdnden und anderen Organisati-
onen wird die LSB Thiringen Sportakademie GmbH autorisiert, sportartspezifische Aus-
und Fortbildungen umzusetzen. Die Bildungsangebote der LSB Thiringen Sportakademie
GmbH erfolgen auf der Grundlage der Rahmenrichtlinien des DOSB und der Ausbil-
dungskonzeption des LSB.
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e Im Rahmen ihrer Aufgabenfelder wird die LSB Thiringen Sportakademie GmbH vom Lan-
dessportbund Thiiringen gemaf der Vereinbarung zwischen LSB Thiringen und LSB Thiringen
Sportakademie GmbH beauftragt, folgende Lehrgénge zur Lizenzausbildung umzusetzen:

—  Grundlagenlehrgang

—  Ubungsleiter C Breitensport
— Vereinsmanager C

—  Grundkurs Prévention

6. Bildungswerk des Landessportbundes Thirringen e.V.

Das Bildungswerk ist ein vom Freistaat Thiringen anerkannter Tréiger der Erwachsenenbildung.
Die Erwachsenenbildung hat in Thiringen einen groBen Stellenwert und erfillt ein anspruchsvolles
und fléchendeckendes Bildungsangebot im Freistaat. Ziel ist die Bereitschaft des Einzelnen zum le-
benslangen Lernen zu férdemn, zur Chancengleichheit beizutragen, Bildungsdefizite abzubauen, zur
Vertiefung und Ergénzung vorhandener oder dem Erwerb neuer Kenntnisse beizusteuern, Féhigkeiten
und Qualifikationen zu erméglichen und zu selbsténdigem, eigenverantwortlichem Handeln im per-
sénlichen, beruflichen und &ffentlichen Leben zu befdhigen. Die Erwachsenenbildung dient dabei der
allgemeinen politischen, kulturellen, kinstlerischen und beruflichen Bildung. In der Einordnung der
Erwachsenenbildung in die Bildungskonzeption des Landessportbundes sollten die historischen Wurzeln
und Erkenntnisse, u. a. von Johann Christoph Friedrich GutsMuths und Friedrich Frébel im Breiten-
und Schulsport, fortgesetzt werden. Sportliche Bewegung im Sinne einer Gesundheit in physischer,
psychischer und sozialer Hinsicht — aber auch mit sozialer Kompetenz wird dabei immer im Mit-
telpunkt der Arbeit stehen. Bei Einhaltung des Thiringer Erwachsenenbildungsgesetzes sind nachfol-
gende Akzente / Schwerpunkte zu sefzen und hierbei die Zusammenarbeit mit Sportfachverbénden,
Kreis- und Stadtsportbiinden und Sportvereinen zu suchen:

—  Politische Bildung — Integration benachteiligter Gruppen, Kampf gegen Exiremismus

und Gewalt, Demokratie
—  Gesundheitsbildung — Gesundheitsprévention, Bewegung und kognitive Bildung als Einheit
— Berufliche Bildung — WeiterbildungsmaBnahmen nach der Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung des § 84 bis 86 des Sozialgesetzbuches |l

—  Elfernbildungsangebote

— Zielgruppenorientierte Bildungsangebote.
Erwachsenenbildung ist eine Zukunfisinvestition fir die demokratische Gesellschaft und fir die
Triigerorganisation ein wichtiges politisches Mittel und als Handlungsfeld zu betrachten. Dies
macht Sinn insbesondere in einer Informations- und Kommunikationsgesellschaft der Zukunft.

7. Kooperationspartner

Eine Kooperation mit Partnern im Bereich der Bildung ist ein entscheidendes Mittel zur Umsetzung
der Ziel- und Aufgabenstellung in den Mitgliedsorganisationen des Sports. Diese Kooperation
bindelt Kréfte und unterstiitzt das Anliegen des organisierten Sports.
Auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen mit den Partnern:

—  Thuringer Institut for Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM)

— Sportlehrerverband Thiringen

—  Unfallkasse Thiringen

—  Friedrich-Schiller-Universitat Jena

— Bildungszentrum der Thiringer Polizei
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— Institut fir berufsbezogene Erwachsenenbildung Mihlhausen (IFBE)

— Thuringer Sportgymnasien
werden Inhalte der verbandlichen Lizenzaus- und -fortbildung vermittelt und durch den LSB an-
erkannt. Die Kooperationspartner verpflichten sich zur Pflege einer offenen und kritischen sowie
team- und erfolgsorientierten Zusammenarbeit und Afmosphére.

VI. Umsetzung

Qualitétssicherung als dauerhafte Aufgabe der Bildungsarbeit des LSB ist ein grundlegender An-
spruch. Die bewusste Auseinandersetzung mit dem Wert der eigenen Aus- und Fortbildung lésst
Qualitdt zu einem Steuerinstrument der Aus- und Fortbildungsprozesse werden. Daher ist Qualitét
kein Endzustand, sondern ein komplexer Prozess, der einer stéindigen Kontrolle bedarf. Die Umset-
zung der Bildungskonzeption erfolgt in Zustaindigkeit der Bildungstriger und in Verantwortlichkeit
der Prasidien und Aufsichtsréte der Tréiger von Ausbildungsgéingen bzw. verantwortlichen Gremi-
en. Dabei sind nachfolgende Schwerpunkte zu realisieren:

e Umsefzung der Ausbildungskonzeptionen fir alle Ausbildungsgéinge auf der Grundlage
der Bildungskonzeption des Landessportbundes Thiringen e.V. entsprechend der Rah-
menrichtlinie des DOSB

e Erweiterung des Angebotes an Lehrmaterialien sowie die Erarbeitung von Qualitétsstan-
dards fir zentrale und dezentrale Aus- und Fortbildungen
die Arbeit mit berufenen Lehrteams und deren konsequente Fortbildung
qualitative Bewertung der Ergebnisse der einzelnen Ausbildungskonzeptionen
quantitative Bewertung der Lizenzentwicklung

1. Umsetzung im Verantwortungsbereich des LSB und seinen
satzungsgemaBen Gliederungen

Ziel muss es sein, unter Einhaltung der unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen und ohne die
Finanzierungs- und Férderméglichkeiten einzuschréinken, eine einheitliche Fihrung des Bildungs-
prozesses herzustellen und eine effizientere Aufgabenrealisierung zu gewdéhrleisten. Dies erfordert
ein hohes Maf3 an Zusammenarbeit aller Beteiligten im Bereich Bildung und Personalentwicklung.
Fur die Zusammenarbeit des Landessportbundes mit seinen KSB/SSB und seinen satzungsgemdBen
Gliederungen werden in Bezug auf die Bildungsarbeit nachfolgende Arbeitsstrukturen geschaffen.

Entscheidungsgremien Arbeitsgremien Beratungsgremien

* Prasidium des LSB AG Bildung in * Landesausschuss

* Vorstand der Sportjugend Verantwortung Bildung und

* Aufsichtsrat der SPA des LSB Personalentwicklung

* Vorstand des BW * weitere
Landesausschisse
des LSB

Erwachsenenbildung Jugendbildung Lizenzaus- und Berufliche Bildung

-fortbildung
* Bildungswerk des * Thiringer Sportiugend ~ * LSB Thiringen e.V. * LSB Thiringen
LSB Thiringen. e.V. im LSB Thiringen e.V. Sportakademie
GmbH
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Der Landesausschuss fir Bildung und Personalentwicklung (LA B/P) ist der im LSB zusténdige
Ausschuss zur Vorbereitung von Beschlissen des Prasidiums des LSB zur Umsetzung der Bildungs-
konzeption des Landessportbundes Thiringen. Er entwickelt und sichert die Organisationsstruktur,
welche die Funktionsfihigkeit und die Qualitat der Bildungsarbeit im organisierten Sport von
Thiringen gewdhrleistet. Der LA B/P als Beratungsgremium des Présidiums ist fir die Entwicklung
grundsétzlicher Konzeptionen fir die interne Aus- und Fortbildung des LSB verantwortlich.

Er infegriert Vertreter der KSB/SSB und SFV und wird erweitert mit Vertretern aus fachspezifischen
Einrichtungen im Bereich Bildung und Personalentwicklung.

Jahrlich findet die Lehrteamschulung aller Lehrreferenten des LSB, der KSB/SSB und der Sportfach-
verbénde zur Bildungsplanung des neuen Ausbildungsjahres fir das darauf folgende Jahr statt.
Die Beratungen mit den Vorstainden der KSB/SSB und der Sportfachverbénde, den Vereinsberatern
und Geschdaftsfohrern der Sportfachverbénde sind regelmdBig zum Informations- und Erfahrungs-
austausch zu Bildungsthemen zu nutzen.

2. Evaluation und Wirksamkeit

Ein wichtiger Aspekt der Qualitét der Lehr- und Lernprozesse ist die Evaluation zur Sicherstellung
eines systematischen Ablaufs der Aushildungskonzeptionen.
Folgende Standards sollen dabei beriicksichtigt werden:

o Sicherung der Qualitdt in den Ausbildungsgéngen

e Entwicklung eines Dienstleistungssystems fir die KSB/SSB und SFV zur

Qualitétssicherung

o kompetente Qualifizierung durch Aus- und Fortbildung
In der laufenden Legislaturperiode ist die Anerkennung der Sporfassistentenausbildungen der
Sportfachverbdnde in Gemeinsamkeit mit dem Landessportbund Thirringen neu zu bewerten.
Fir den Ausbildungsgang Ubungsleiter C Breitensport in Verantwortung der Kreis- und Stadtsport-
biinde sind eine fortlaufende Bewertung auf der Grundlage der bestehenden Ausbildungsrichtlinie
vorzunehmen und bei entsprechendem Bedarf Entscheidungen zur Neustrukturierung zu treffen.

VII. Richtlinien

Die folgenden Richtlinien:

—  Ausbildungsrichtlinie

—  Prifungsrichtlinie

—  Lizenzrichtlinie und

—  Richtlinie zur Anerkennung von Lizenzen und Berufsabschlissen
haben fiir den Landessportbund Thiiringen verbindlichen Charakter und bilden den Rahmen fir die
verbandlichen Regelungen der Sportfachverbénde und Anschlussorganisationen in Thiringen.

1. Ausbildungsrichtlinie

Préambel

Der Landessportbund Thiringen e.V. gestaltet die Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder auf
der Grundlage der Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes. Die Rahmenrichtlinien fir die Ausbildung im Bereich des DOSB bieten inhaltlich und
formal eine Ubersichtliche Konzeption fir die unterschiedlichen Ausbildungsgénge der verschie-
denen Funktionstrager/innen im Sport. Mit der gestuften Lizenzierung wird den Bedirfnissen und
Anforderungen der Praxis entsprochen.
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Durchfihrungsbestimmungen fir die Ubungsleiter C Ausbildung

Die KSB/SSB setzen die Ausbildungskonzeption im Auftrag des LSB Thiringen um. Bis jeweils zum
15. September eines Jahres erfolgt die Planung fir das Folgejahr fir das Bildungsprogramm des
LSB, dabei ist die Sportstéttenwahl und Raumauswahl wie unten aufgefihrt zu bericksichtigen. Ein
prézisierter Lehrgangsplan muss sechs Wochen vorher zur Prisfung an den Geschéftsbereich Mit-
gliederbetreuung/Bildung eingereicht werden. Die Bestdtigung zur Durchfihrung erfolgt zeitnah.
Die eingesetzten Referenten werden nach Prifung ihrer Qualifikation berufen.

Einsatz von Lehrgangsleitern in den Lehrgdngen
Lehrgangsleitungen stehen an einer Schlisselposition zwischen den Lernenden, der verantwortli-
chen Institution und den Konzeptionen. Sie haben die Aufgabe der Absicherung des ordnungsge-
méBen Ablaufes des Lehrgangs. Vom Lehrgangsleiter wird erwartet, dass er als Ansprechpartner
for die Teilnehmer des Lehrganges zur Verfigung steht und die administrativen Aufgaben der
Lehrgangsdurchfishrung leistet. Dies sefzt bestimmte Kompetenzen voraus, wie:

—  Fach- und Sachkompetenz

— didaktisch-methodische Kompetenz

— personale Kompetenz und

— soziale Kompetenz.
Der Lehrgangsleiter kann bei entsprechender Qualifizierung auch Referent im Lehrgang sein.

Einsatz und Qualifikation der Lehrkréfte im Lehrteam des LSB Thiiringen e.V.
Bei der Umsetzung der qualitétsorientierten Bildungsarbeit haben die Lehrkréfte eine Schlissel-
funktion inne. Daher kommt ihrer Auswahl, Betreuung und Qualifizierung eine besondere Bedeu-
tung zu. Alle bei den Kreis- und Stadtsportbiinden eingesefzten Referenten sind dem Geschdfts-
bereich Bildung des LSB Thiringen namentlich mit vollstéindigen Kontaktdaten mitzuteilen. Die
eingesefzten Referenten werden nach Prifung Ihrer Qualifikation in das Lehrteam des LSB Thi-
ringen berufen. Sie erhalten eine Berufungsurkunde. Jeder Referent ist mit Sorgfalt auszuwdhlen.
Durch Hospitationen und Auswertung der Evaluationsbdgen ist die Qualitét der Referententtig-
keit regelmaBig zu Uberprifen. Voraussetzung des Referenteneinsatzes fir die Bildungsarbeit des
Landessportbundes Thiringen ist ein Mindeststandard an Qualifizierungen.
Allgemein erforderlich:

— Nachweis einer Ausbildung in Erste Hilfe

Fir Vorstufenqualifizierung und Grundlagenlehrgang:

— abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrer fir Sport, Diplomsportlehrer- und -trainer,
Sportwissenschaftler, Vereinsmanager oder den Ausbildungsinhalten entsprechende Be-
rufsabschlisse

— qualifizierter Ubungsleiter 1. Lizenz oder lizenzierte Trainer

— Vereinsberater/ Sporfjugendkoordinator der KSB/SSB

— spezifische Fachkenntnisse Uber thematische Inhalte der Ausbildungskonzeptionen

Fur die 1. Lizenzstufe C:

— abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrer fir Sport, Diplomsportlehrer- und -trainer,
Sportwissenschaftler, Vereinsmanager oder den Ausbildungsinhalten entsprechende Be-
rufsabschlisse

— qualifizierter Ubungsleiter 2. Lizenz oder lizenzierte Trainer (mit Zusatzqualifikation)

— Vereinsberater/ Sporfjugendkoordinator der KSB/SSB

— spezifische Fachkenntnisse Uber thematische Inhalte der Ausbildungskonzeptionen

— Nachweis einer mindestens zweijéhrigen Berufserfahrung
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For die 2. Lizenzstufe B:

— abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrer fir Sport, Diplomsportlehrer- und —trainer,
Sportwissenschaftler, Vereinsmanager oder den Ausbildungsinhalten entsprechende Be-
rufsabschlisse

— spezifische Fachkenntnisse Gber thematische Inhalte der Ausbildungskonzeptionen

— Nachweis einer mindestens zweijdhrigen Berufserfahrung

In Ausnahmen entscheidet der Geschéftsbereich Mitgliederbetreuung/Bildung im LSB Thiringen
e.V. auf der Grundlage nachgewiesener Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz.

Jeder Referent ist angehalten, sich regelméfig fortzubilden. Dazu werden themenbezogene Fort-
bildungen sowie Ausbildungen zu Methoden- und Sozialkompetenz (DOSB-Ausbilderzertifikat)
durch den Landessportbund Thiringen angeboten.

Organisatorische Voraussetzungen — Anforderungen

Raumlichkeiten — Theorie

Bei der Raumauswahl ist zu beachten, dass:
— die RaumgréBe dquivalent zur Teilnehmerzahl ist (pro Teilnehmer 5 qm)
— die Erarbeitung von Lehrinhalten in Gruppen erméglicht
— die Beleuchtung nach gesetzlichen Vorschriften erfolgt
— eine schnelle und umfassende Beliftung méglich ist (ohne Klimaanlage)
— funkfional for den Medieneinsatz der Referenten ist.

Im Medieneinsatz sind nach Anforderungen der Referenten bereit zu stellen:
—  Flip-Chart
—  Metaplanwand (Pinnwand, Tafel)
—  Overheadprojektor
—  Beamer
—  Moderationsmaterialien und
—  eventuell Fernseher und Videorecorder.

Raumlichkeiten — Praxis
Zur Absicherung einer hohen Qualitét der BildungsmaBinahmen sind in den Sportstétten folgende
Standards zu beachten:

—  SportstattengréBe ist dquivalent zur Teilnehmerzahl

—  Gefdhrdungspotentiale sind auszuschlieBen (Sporteinrichtungen und -gerdte entsprechen

der DIN-Norm)

—  Abgleich vorhandener Sportgerdte mit der Programmplanung

— ausreichende Beleuchtung ist vorhanden

— geeignete Raumtemperatur fir das Sport treiben

— funktionierende und saubere Sanitdreinrichtungen sind vorhanden

— getrennte Umkleidekabinen sind nutzbar und

—  keine Stérungen durch zu hohe Larmpegel ist gegeben.
In einigen Lehrgangsinhalten ist es didaktisch-methodisch von Vorteil Theorieanteile in praktischen
Lehreinheiten zu integrieren. Dazu sind die notwendigen Arbeitsmaterialien zusdtzlich zur Verfi-
gung zu stellen.
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Ausschreibung eines Lehrganges

Um eine grofie Anzahl von Interessenten zu erreichen, soll die Ausschreibung der Lehrgénge ber
unterschiedliche Medien erfolgen. Dies sind unter anderem Printmedien (Bildungsprogramm, Flyer
efc.), regionale Presse, Internet und Mailings an die Mitgliedsvereine.

Programmerstellung

Das Programm stellt den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Bildungsmafinahme dar, das den
Teilnehmern mit der Einladung zugestellt wird. Im Programm sind im Kopf das Logo des Lan-
dessportbundes Thiringen (links) und das Logo des KSB/SSB (rechts) in gleich grofier Form ein-
zusetzen. Im Programm sind der Titel des Lehrgangs, Datum, zeitliche Planung der Lehreinheiten,
deren Inhalte und der Ort sowie die Referenten anzugeben.

Einsatz von Lehrmaterialien

Lehrmaterialien sind wesentliche Bestandteile einer erfolgreichen Bildungsarbeit. In den Ausbil-
dungsgingen Grundlagenlehrgang, 1. Lizenzstufe Ubungsleiter C Breitensport, 2. Lizenzstufe
Ubungsleiter B und Vereinsmanager C und B Ausbildung sind grundsétzlich nur die Lehrmate-
rialien des Landessportbundes Thiringen zu verwenden. Kosten fir Lehrmaterialien und Teilneh-
merskripte sind mit der Teilnehmergebihr zu verrechnen und in die Kalkulation des Lehrgangs
einzubeziehen.

Angebotsformen von Lehrgdngen
Es sind an einem Lehrgangstag nicht mehr als 12 LE vorzusehen. Eine Lehreinheit entspricht 45
Minuten. Es sind regelméBig kleinere und grofiere Pausen zu integrieren.

Es bestehen folgende Maglichkeiten Ausbildungslehrgdnge zeitlich zu planen:
Wochenlehrgénge
—  Wochenendlehrgénge
— Abendlehrgénge
— Kombination — Tageslehrgang, Abendlehrgang, Wochenendlehrgang.

Teilnehmerzahl

Die Mindestteilnehmerzahl fir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen betrégt geméB der Bewirt-
schaftungsrichtlinie mindestens 8 Personen. Die Teilnehmerzahl von 25 Personen ist bei Ausbil-
dungsveranstaltungen im Sinne der Einhaltung der Qualitét nicht zu Gberschreiten.

Daver der Ausbildung
Die AusbildungsmaBBnahmen missen innerhalb von zwei Jahren fir den Erwerb einer Lizenz ab-
geschlossen werden.

Zulassung zur Ausbildung
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ausbildung sind:
Allgemein:
* An den Ausbildungen kénnen Vereinsmitglieder mit Vorlage der Vereinsmitgliedschaft,
aber auch Nichtvereinsmitglieder teilnehmen.

Sporthelfer:
e Vollendung des 14. Lebensjahres
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Grundlagenlehrgang:
e Vollendung des 16. Lebensjahres
e Nachweis eines 16-stindigen ,Erste-Hilfe-Kurses”

Ubungsleiter C Lizenz:
e Vollendung des 16. Lebensjahres
e Nachweis des Grundlagenlehrganges bzw. Sporthelferausbildung
e Nachweis eines 16-stindigen ,Erste-Hilfe-Kurses”
e Befirwortung durch einen Sportverein

Ubungsleiter B Lizenz:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e eine giltige erste Lizenzstufe
o Nachweis der Tatigkeit als Ubungsleiter in einem Sportverein und die Befirwortung durch
einen Sportverein
e Nachweis eines 16-stindigen ,Erste-Hilfe-Kurses”

Vereinsmanager C:
e Vollendung des 18. Lebensjahres

Vereinsmanager B:
e eine giltige Vereinsmanager C Lizenz
e der Nachweis einer mindestens zweijéhrigen Mitarbeit in einem Sportverein oder Sport-
fachverband

Anmeldung/Bestdtigung
Eine Anmeldung kann sowohl online, per Anmeldeformular des Bildungsprogramms des LSB,
per Fax oder schrifflich erfolgen. Es werden keine mindlichen und telefonischen Anmeldungen
bericksichtigt.
Unterlagen zur Anmeldung sind:
* online in der Datenbank des Landessportbundes Thiringen e.V. mit Angaben von Vorna-
me, Name, Anschrift, Geburtsdatum, Tel., Name des Vereins, Ausbildungsabschlisse
* per Fax oder schriftliche Anmeldung unter Angabe von Vorname, Name, Anschrift, Ge-
burtsdatum, Telefon, Name des Vereins, Ausbildungsabschlisse.

Bevorzugt werden online-Anmeldungen entgegengenommen unter www.thueringen-sport.de.
Anmeldeschluss ist in der Regel vier Wochen vor Lehrgangsbeginn. Eine schriftliche Rickinforma-
tion, dass die Anmeldung eingegangen ist erfolgt nicht. Nur im Fall, dass ein Lehrgang bereits
ausgebucht ist, wird der Teilnehmer dariber informiert. Die Einladung zum Lehrgang wird zwei
Wochen vorher zugesandt. Mit der Anmeldung erklért sich der Anmeldende damit einverstanden,
dass seine Daten unter Beachtung des Datenschutzes verarbeitet und innerhalb des LSB verwendet
werden. Sie werden zum Ausstellen der Lizenzausweise benétigt.

Teilnahmebestdtigungen
Jedem Teilnehmer ist nach Beendigung eines Lehrganges eine Teilnahmebestdtigung auszuhdn-
digen.
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DOSB-Lizenzen

Teilnehmer, die einen Lizenzlehrgang erfolgreich absolviert haben, erhalten nur eine DOSB-Lizenz,
wenn sie den Nachweis der Mitgliedschaft in einem Sportverein eines Landessportbundes nachge-
wiesen haben. Des weiteren gelten die Regelungen der Lizenzrichtlinie des LSB Thiringen, die auf
Grundlage der Rahmenrichtlinien des Deutschen Olympischen Sportbundes erarbeitet wurden.

Zulassung zum Lizenzabschluss

Zum Lizenzabschluss werden nur die Teilnehmer zugelassen, die den Lehrgang komplett abge-
schlossen haben. Bis zu zehn Fehlstunden missen vom Teilnehmer individuell nachgearbeitet
werden. Wenn der Teilnehmer Gber zehn Fehlstunden hat, muss er eine Hausarbeit zu dem Thema
abgeben bzw. die Stunden komplett nachholen.

Feedback

Zur Evaluation und Qualitétsabsicherung des Lehrganges wird am Ende der BildungsmaBinahme
eine Teilnehmerbefragung durchgefiihrt. Diese erfolgt auf Grundlage der vom Landessportbund
Thiringen zur Verfigung gestellten Qualitétserfassungsbégen.

Ubergabe an den LSB Thiiringen e.V. (nur bei UL C Breitensport)
Der Lehrgangsleiter ist dafiir verantwortlich, dass nach Beendigung des Lehrganges innerhalb von
14 Tagen folgende Unterlagen an den LSB Thiringen e.V. gereicht werden:

—  Teilnehmerliste

— Lizenzantrige mit Nachweis der Vereinsmitgliedschaft

— Einschétzung Lizenzabschluss

— Lehrgangsbericht (nur das vorgegebene Formular verwenden)

— Auswertung der Qualitétserfassungshdgen (nur das vorgegebene Formular verwenden)

Archivierung der Teilnehmerunterlagen
Die KSB/SSB sind verpflichtet folgende Unterlagen der Teilnehmer eines Lehrganges abzulegen
und bei Nachfragen seitens des LSB Thiringen vorzeigen zu kénnen:

— Kopie Grundlagenlehrgang

—  Kopie Erste-Hilfe-Nachweis

— schriftliche Prifung

— schriftliche Ausarbeitung der Lehrprobe

Riicktritt eines Teilnehmers
Die Abmeldung ist in schrifflicher Form mitzuteilen.

Allgemeine Regelung
e Bei unentschuldigtem Fehlen und Absagen, die nicht mindestens eine Woche vor Lehr-
gangsbeginn mitgeteilt wurden, wird die Teilnehmergebihr als Ausfallentschadigung ver-
langt. Bei Vorlage eines Krankenscheins wird keine Gebihr erhoben.

Regelung bei Lehrgéngen in zentralen Bildungseinrichtungen des LSB Thirringen e.V.

e Bei unentschuldigtem Fehlen und Absagen, die nicht mindestens zwei Wochen vor Lehr-
gangsbeginn mitgeteilt wurden, wird die Teilnehmergebihr als Ausfallentschédigung
verlangt.

e Bei Vorlage eines Krankenscheins wird keine Gebiihr erhoben.
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e Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl zum Anmeldeschluss behélt sich der Bil-
dungstraiger bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn das Recht der Absage der Ver-
anstaltung vor.

e Programmdnderungen kénnen durch den Bildungstréiger vorgenommen werden.

Fahrtkostenriickerstattung
Entsprechend den Richtlinien des Landessportbundes Thiringen e.V. erfolgt fir Teilnehmer an
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen keine Fahrtkostenriickerstattung.

Anforderungen an die Teilnehmer
Wahrend der Aus- und Fortbildungsmafinahmen sind folgende Voraussetzungen von den Teilneh-
mern zu erfillen:
— Teilnahme wéhrend der gesamten Lehrgangszeit
— akfive Mitarbeit in der Sportpraxis
—  Erarbeitung und Durchfilhrung mindlicher und schriftlicher Lehrproben (in Einzel- oder
Gruppenarbei)

2. Prifungsrichtlinie

Prifungen sind grundsétzlich in der Lizenzausbildung anzuwenden. Das Bestehen der Prifung ist
Grundlage fir die Lizenzerteilung. Prifungen sind zu dokumentieren.

Grundsditze der Priifung
— sie dirfen nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Aushildung vermittelt wurden
— sie kdnnen punktuell im Rahmen des Unterrichts oder prozessbegleitend stattfinden
— Elemente der Prisfung werden in der Ausbildung vorgestellt und erprobt
— die Inhalte sollen sich an der Praxis und am Einsatzfeld der Teilnehmer orientieren

Formen der Priifung

Sporthelfer:

Die Prifung der Vorstufenqualifikation besteht aus
— einem schriftlichen Wissenstest.

Grundlagenlehrgang:
Die Prifung des Grundlehrganges besteht aus
— einem schriftlichen Wissenstest.

Ubungsleiter C Lizenz:
Die Prifung des Ausbildungsganges in der 1. Lizenzstufe besteht aus einer praxisorientierten Lern-
erfolgskontrolle, die wéhrend des Lehrganges, aber spéatestens zum Abschluss des Ausbildungs-
ganges nachgewiesen wird. Diese besteht aus:

— einer Lehrprobe bis zum Abschluss der Ausbildung

— einer schriftlichen Prifung am Ende der Ausbildung

— einem Auswertungsgespréch.
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Ubungsleiter B Lizenz:

Die Prifung des Ausbildungsganges in der 2. Lizenzstufe besteht aus:
—  Nachweis der Lehrbefihigung durch eine Lehrprobe
— Vorlage eines Kurskonzeptes im jeweiligen Ausbildungsprofil
— eine schriftliche Prifung am Ende der Ausbildung
— einem Auswertungsgesprdch.

Vereinsmanager C:

Die Prifung des Ausbildungsganges Vereinsmanager C besteht aus:
— einer schriftlichen Hausarbeit nach Vorgabe der Prifungsthemen
— einem Auswertungsgespréich.

Vereinsmanager B:

Die Prifung des Ausbildungsganges Vereinsmanager B besteht aus:
— einer schriftlichen Hausarbeit nach Vorgabe des Prifungsthemas
— einem Auswertungsgespréich.

Prifungskommission
Die Beurteilung der Prifung in den Ausbildungsgéngen erfolgt durch eine Prifungskommission.
Sie besteht aus dem Vorsitzenden und maximal zwei Referenten.

Prifungsergebnis
Das Prifungsergebnis wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” gewertet.
Eine Prifung ist ,nicht bestanden”,
— wenn der Prifling einen Prifungsteil nicht bestanden hat und dies nicht durch ein Auswer-
tungsgesprach korrigiert oder
— von der Prifung von vornherein ausgeschlossen wurde oder
— einen Prifungstermin nicht wahrgenommen hat oder
— einen Prifungsteil ohne Begrindung abgebrochen hat.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Prifung sind die Teilnehmer iiber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens zu
belehren. Ordnungswidriges Verhalten wéhrend einer Prifung fihrt zum Ausschluss. Die Prifung
gilt dann als nicht bestanden. In weniger schweren Féllen kann der Lehrgangsleiter die Wiederho-
lung der Prisfung anordnen. Uber das ordnungswidrige Verhalten und Gber die Entscheidung ist
eine Niederschrift anzufertigen und von der Prisfungskommission zu unterzeichnen.

Erkrankung, Versdumnis

Ein Teilnehmer der Prifung, der sich krank fihlt und deswegen eine Prifung nicht wahrnehmen
kann, muss dies unmittelbar vor Beginn der jeweiligen Prisfung erkléren. Er hat innerhalb von drei
Tagen ein drziliches Aftest vorzulegen. Ein Prifling, der aus anderen Grinden diese nicht wahr-
nimmt, muss nachweisen, dass er das Versdumnis nicht zu vertreten hat. Die Prifungskommission
legt neue Termine im Falle objektiver Griinde fur die Nichtwahrnehmung bzw. Unterbrechung der
Prifung fest.

Wiederholung der Priifung

Ist die Prifung nicht bestanden, kann sie einmal wiederholt werden. Termin, Ort und Umfang der
Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der Geneh-
migung der jeweiligen Prifungskommission.
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3. Lizenzrichtlinie

Lizenzierung
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und dem Nachweis der Mitgliedschaft in einem
Sportverein erhélt der Teilnehmer die entsprechende Lizenz des DOSB ausgestellt.

Ausstellung der Lizenzen
Die Teilnehmer und der Lehrgangsleiter reichen die vollsténdigen Unterlagen zur Lizenzausstellung
beim Geschaftsbereich Mitgliederbetreuung/Bildung (GB M/B) beim LSB Thiringen e.V. ein.
Unterlagen fir Nachprifungen verbleiben ebenso wie unvollstéindige Unterlagen von Teilnehmern
bis zum Abschluss der Ausbildung beim GB M/B des LSB. Die Teilnehmer der Vorstufenqualifizie-
rung und des Grundlagenlehrganges erhalten eine Teilnahmebestétigung. Diese wird ausgestellt
von dem mit der Durchfishrung beauftragten Bildungstrager. Die Teilnehmer an der UL C und UL
B Ausbildung und die Teilnehmer an der Vereinsmanagerausbildung C und B erhalten die ent-
sprechenden Lizenzen vom Landessportbund Thiringen, Geschéftsbereich Mitgliederbetreuung/
Bildung ausgestellt.

—  Die UL C Lizenzen werden frihestens nach Vollendung des 16. Lebensjahres erteilt.

—  Die UL B Lizenzen werden frihestens nach Vollendung des 18. Lebensjahres erteilt.

— Fir beide Lizenzstufen ist der Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses erforderlich.

— Die VM C und B Lizenzen werden frilhestens nach Vollendung des 18. Lebensjahres

erteilt.

Lizenzgebihr
Die Gebuhr fur die Neuausstellung einer Lizenz betrégt 8,50 Euro.
Die Gebuhr fur die Verldngerung einer Lizenz betrégt 4,50 Euro.

Giiltigkeiten der Teilnahmebestdtigung fir
Sporthelfer:
e vier Jahre fir die Schilerinnen und Schiler im Alter von 14 bis 16 Jahren, welche den
Grundlagenlehrgang von 30 LE absolvieren
e vier Jahre fir die Schilerinnen und Schiler im Alter von 16 bis 18 Jahren, welche den
Lernbereich Gesundheit und Fitness von 50 LE und 5 LE Recht, Versicherung und Struk-
turen des Sports absolvieren
e zwei Jahre fir die Schilerinnen und Schiiler im Alter von 16 bis 18 Jahren, welche den
Grundlagenlehrgang von 30 LE absolvieren
Grundlagenlehrgang: zwei Jahre
Grundkurs Prévention: zwei Jahre

Bei Uberschreitung der Giltigkeit von Teilnahmebestdtigungen ist wie folgt zu verfahren
Fir den Sporthelfer
* Die Vorstufenqualifizierung hat zwei / vier Jahre Giltigkeit. In dieser bzw. nach dieser Zeit
sollte eine weiterfhrende Ausbildung zum UL C bzw. Trainer C angestrebt werden. Nach
diesen zwei/vier Jahren verliert der Sporthelfer seine Giltigkeit.
Fir den Grundlagenlehrgang
*  Der Grundlagenlehrgang hat zwei Jahre Giltigkeit. In dieser Zeit sollte eine weiterfih-
rende Ausbildung angestrebt werden. Nach diesen zwei Jahren verliert der Grundlagen-
lehrgang seine Giltigkeit.
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Giiltigkeit von Lizenzen

DOSB-Lizenzen sind im gesamten Bereich des DOSB giltig. Die Giltigkeit beginnt mit dem Datum
der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des letzten Jahres des Giltigkeitsdatums.
Die Ausstellung erfolgt mit dem Datum des Abschlusses der Ausbildung.

Die UL C Lizenz, VM C Lizenz besitzt: vier Jahre Giltigkeit

Die UL B Lizenz, VM B Lizenz besitzt: vier Jahre Giltigkeit

Bei Uberschreitung der Gltigkeit von Lizenzen ist wie folgt zu verfahren:
Fur die UL C und VM C Lizenz
— Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
Die Gltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE um drei Jahre verldngert.
—  Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
Die Gltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE um zwei Jahre verléngert.
— Uberschreitung der Gultigkeitsdaver um vier und fonf Jahre:
Die Giltigkeitsdauer der Lizenz ist nach Besuch einer Fortbildungsveranstaltung
von 45 LE um weitere vier Jahre verldngert.
— Uberschreiten der Giltigkeitsdauer um mehr als fonf Jahre:
Die gesamte Ausbildung ist zu wiederholen.
Fir die UL B und VM B Lizenz
— Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
Die Gltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE um drei Jahre verldngert.
—  Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Gltigkeit:
Die Giltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE um zwei Jahre verléngert.
— Uberschreitung der Gultigkeitsdaver um vier und fonf Jahre:
Die Lizenz verliert ihre Giltigkeit. Die gesamte Ausbildung ist zu wiederholen.

Verléngerung der Lizenz

Die Kontrolle der Giltigkeit der Lizenz obliegt dem Lizenzinhaber, ebenso wie die Kenntnisnahme
Uber die vom LSB Thiringen e.V. anerkannten Fortbildungsveranstaltungen. Zur Verléngerung
einer Lizenz ist der Nachweis einer Fortbildung von 15 LE mit Kopie der Teilnahmebestétigung und
dem Nachweis der Mitgliedschaft in einem Sportverein an den Tréger der Lizenzen zu erbringen.
Fir eine fristgerechte Bearbeitung der Lizenzverlingerung bis zum 31. Dezember eines Jahres
muss die Lizenz bis 01. Dezember an den Landessportbund Thiringen eingereicht werden.

Fortbildung

Die Fortbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Bildungstréigern angeboten. Die Fort-
bildung hat in der vom Teilnehmer jeweils héchsten erlangten Lizenzstufe zu erdolgen. Der Erwerb
einer héheren Lizenzstufe verldngert automatisch die niedrigere Lizenzstufe.

4, Richtlinie zur Anerkennung von Lizenzen und anderen Berufsabschlissen

Anerkennung von Lizenzen und anderen Berufsabschlissen

Zur Beurteilung der Férderwirdigkeit der Vereine bzw. zur Ermittlung der jeweiligen Zuwendungen
innerhalb der Sportférderung bewertet der Landessportbund Thiringen e.V. die Anzahl der aktiv
tatigen und gultig lizenzierten Ubungsleiter (UL), Trainer (TR) und Vereinsmanager (VM).
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Dieser Prozess gestaltet sich kompliziert, da die Vielzahl der méglichen sportspezifischen Ab-
schlusse und die verschiedenen im Umlauf befindlichen Lizenzdokumente und Zertifikate fur alle
Beteiligten die sachgerechte Bewertung erheblich erschweren. Im Folgenden sollen deshalb der
Begriff ,giltige Lizenzen” im Sinne der Férderwirdigkeit durch den Landessportbund Thiringen
beschrieben werden.

,Giltige Lizenz"” — Lizenzen des DOSB ( bzw. vormals DSB)

Der Landessportbund Thiringen e.V. erkennt grundsétzlich alle Lizenzdokumente des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) bzw. vormals des Deutschen Sportbundes (DSB) entsprechend
der Aushildungsgénge und Lizenzstufen (C, B, A) an, so wie diese in den ,Rahmenrichtlinien fir
Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes" beschrieben sind.

Im Einzelnen sind dies:

o Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter C - Breitensport (sportarttbergreifend)
Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter B - Breitensport (sportartibergreifend)
Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter ,Sport in der Prévention” (in den Profilen)
Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter ,Sport in der Rehabilitation”

Trainerinnen/Trainer Breitensport (sportartspezifisch)
Trainerinnen/Trainer Leistungssport (sportartspezifisch)
Vereinsmanagerinnen/Vereinsmanager

Jugendleiter.

Der DOSB hat — wie vorher der DSB auch - standardisierte Lizenzvordrucke fir die innerhalb der
Sportorganisation erworbenen Abschlisse aller Ausbildungsrichtungen und -stufen entwickelt.
Alle Ausbildungstrdger, die zur Vergabe einer DOSB-(DSB-) Lizenz berechtigt sind, nutzen in der
Regel diese Vordrucke. Das Lizenzdokument muss die erforderlichen Angaben zum Lizenzinhaber,
zum absolvierten Ausbildungsgang zur Lizenzstufe sowie zum Giltigkeitszeitraum eindeutig aus-
weisen. Frihere Lizenzdokumente, die noch mit dem Schriftzeichen des Deutschen Sportbundes
(DSB) bedruckt sind, sind weiterhin giltig. Sie werden schrittweise ersetzt, wenn die Méglichkeiten
einzutragender Lizenzverléingerungen erschépft sind. In diesem Sinne werden auch ,alte Lizenzen”
weiterhin als giltig anerkannt, sofern die erforderlichen Angaben, insbesondere die Gultigkeits-
fristen eindeutig ersichtlich sind.

Sportartspezifische Lizenzen

Teilnehmer sportartspezifischer Aushildungsgénge der Sportfachverbénde erwerben in der Regel
spezifische Abschlisse. Die noch bestehenden Fachibungsleiterlizenzen werden in Trainer-Lizen-
zen gewandelt. Diese werden bei Erfillung der oben genannten Bedingungen sowohl in den neu-
eren als auch in den dlteren Versionen ebenfalls als giltig anerkannt. Sportartspezifische Lizenzen
werden von den Landesfachverbénden und Spitzenverbénden ausgestellt.

Folgende Sonderregelungen gibt es aktuell innerhalb der sportartspezifischen Lizenzen:
Die Sportfachverbénde:

—  Thuringer Landes-Seesportverband e.V. und

—  Thiringer Gebirgs- und Wanderverein e.V.
und die Anschlussorganisationen

— Aikido-Verband Thiringen e.V.

—  Chinesisch-Deutscher Kampfkunstverein e.V.

—  Tai-Jitsu und Jiu-Jitsu Landesverband Thiringen e.V.

—  Thoringer Kickboxverband e.V.
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Diese Verbdnde, die nicht eigenstindig anerkannte Mitgliedsorganisationen im DOSB sind bzw.
keinen Spitzenverband haben, bilden den Ubungsleiter C Breitensport aus.

Anerkennung von Berufsabschliissen und Fortbildungen fir die UL C-Lizenz Breitensport
Wenn der Abschluss einer Hochschule/Universitdt/Fachhochschule im Sport vorliegt (oder ein
gleichwertig anerkannter Abschluss) kann eine UL C-Lizenz Breitensport anerkannt werden.
Liegt das Studium mehr als vier Jahre zuriick, sind Fortbildungsnachweise im Bereich des Sports
von 15 Lehreinheiten (LE) zu erbringen:
Wenn der Abschluss
—  Krankengymnast, Physiotherapeut und Gymnastiklehrer vorliegt, kann eine UL C-Lizenz
Breitensport nach Antragstellung anerkannt werden, wenn
e 30 LE Aufbaulehrgang innerhalb der UL C-Ausbildung absolviert und
e die schriftliche Prifung und Lehrprobe erfolgreich abgeschlossen werden.
Wenn der Abschluss
—  Ergotherapeut, Motopide oder Yoga-Lehrer vorliegt, kann eine UL C-Lizenz Breitensport
nach Antragstellung anerkannt werden, wenn
e 30 LE Aufbaulehrgang,
e 20 LE Trainingsmethodik und
e die schrifiliche Prifung und Lehrprobe innerhalb der UL C-Ausbildung erfolgreich
absolviert werden.
Grundsatzlich ist die Mitgliedschaft in einem Sportverein nachzuweisen.

Anerkennung von Berufsabschlissen und Fortbildungen fir die UL B Lizenz ,Sport in der Prévention”
Abschlisse und Fortbildungsnachweise werden im Geschaftsbereich Mitgliederbetreuung/ Bildung
geprift und gesondert bestdtigt.

Nichtanerkennung von Lizenzen und Zertifikaten
Nicht anerkannt werden alle Zertifizierungen und Teilnahmebestétigungen, welche Ausbildungen
auBerhalb des Lizenzsystems des DOSB belegen, oder Abschlisse, die bei externen und insbeson-
dere kommerziellen Bildungstréigern erworben wurden, wie z. B.:

— Instruktorenausweis Inline-Skating e.V.

—  Ruckenschullehrer

—  Nordic Walking Trainer

—  Aerobic-Instructor

— Lizenzen der Deutschen Fitness Lehrer Vereinigung

— Lizenzen der BSA-Akademie

—  Lizenzen und Zertifikate des IST-Studieninstitutes
Die Anerkennung von Ausbildungsinhalten anderer Bildungstréger liegt ausschlieBlich in der Zu-
standigkeit des Landessportbundes Thiringen. Ebenso entscheidet der LSB Thiringen Gber die
Anerkennung von Ausbildungsinhalten zur Verkirzung von Ausbildungen in den Lizenzstufen.
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Wir machen Programm...

... zu Wasser
- Segeln

- Drachenboot
- Kajak

- Kanadier

... zu Lande

- Haus (32 Betten)

- Hausboot (13 Kojen)

- Zeltplatz (100 Personen)

...an der Luft

- Indoor-Kletterwand (12 Meter)
- MTB-Touren

- Beachvolleyball

- Incentives

SEZ Kloster Bildungs- und Freizeitstdtte des Landessportbundes Thiringen e. V.
Kloster 1 - 07929 Saalburg-Ebersdorf - Tel.: 036647 22961 - www.sez-kloster.de

Thiiringer
s Sportjugend X X
) imtaamiigen e Bildung - Erlebnis - Sport-Natur

Unsere Hauser sind direkt am Waldrand gelegen und
haben insgesamt 82 Betten in modern eingerichteten
Mehrbettzimmern (Waldhaus 54, Forsthaus 28).

-+ Tagesprogramme sowie Projekte zu den Themen

www.waldhof-finsterbergen.de Bewegung, Gesundheit, Erlebnispadagogik,
Spiel3bergstr.27 - 99894 Friedrichroda/ Natur und Umwelt
OT Finsterbergen - Tel.: 03623 306228 « Ferienfreizeiten und Erlebnispadagogische Kurse

+ Seminare und Weiterbildungen

WaldhOf Finsferbergen + Multiplikatorenschulungen

Bildungs- und Freizeitstétte der Thiiringer Sportjugend

im Landessportbund Thiringen e.V. Ubernachtung ab 10,50 Euro - Vollpension ab 10,50 Euro
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